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PRESENTACION
La presente guia de estudio ha sido elaborada con el objeto de brindar a los postulantes un apoyo
impreso/digital, el cual permitird orientar y fortalecer los conocimientos y habilidades necesarias
para abordar los temas inherentes a los componentes de formacién enunciados en el marco
curricular comun de la educacién media superior de la nueva escuela mexicana.

En las siguientes paginas se abordaran actividades de andlisis, planeacion y ejecucién con
propdsito de estimular la comprensién y asimilacion de nuevos conceptos, dichas actividades
tienen la intencion de motivar a los postulantes a participar de manera activa en la construccion de

su propio conocimiento y con esto aplicar el examen para la acreditacion de conocimientos

equivalentes a bachillerato general.
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PRESENTACION DEL COMPONENTE DE FORMACION

Las Ciencias Sociales son un conjunto de disciplinas que estudian al ser humano en sociedad, su
comportamiento, sus relaciones y las estructuras sociales que lo rodean. Abarcan una amplia gama
de temas, como la historia, la geografia, la economia, la politica, la sociologia, la antropologia y la
psicologia.

Estudiar Ciencias Sociales en bachillerato te permite comprender el mundo que te rodea ya
que te ayudan a entender cémo funciona la sociedad, los diferentes tipos de sociedades que
existen y los problemas que enfrenta el mundo actual, ademas de desarrollar pensamiento critico
porque te ensefian a analizar informacién, a formular argumentos y a defender tus ideas. Con el
estudio de las ciencias sociales formaras una vision critica del mundo que te ayudara a cuestionar
el “statu quo” y a pensar en nuevas formas de mejorar la sociedad y desarrollar habilidades como

la comunicacion, el trabajo en equipo, la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

OBJETIVO GENERAL
El postulante cultivard su individualidad, al mismo tiempo que se reconocerd como un ser
interdependiente dentro de la sociedad. En este proceso, comprendera tanto el tipo de sociedad y

de ciudadanos a la que se aspira como el funcionamiento de la sociedad y la esfera publica.
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EL BIENESTAR Y LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES
OBJETIVO ESPECIFICO
El postulante identificara las necesidades que existen en la comunidad (personales, familiares y de

colectividad) indagando la manera de satisfacer estas necesidades.

Necesidades (vitales y no vitales) del ser humano (personales, familiares y comunitarias)
Las necesidades son elementos esenciales que impulsan el comportamiento humano y la
organizacioén social, van mas alla de las necesidades bioldgicas basicas, como la alimentacion y el
refugio, e incluyen aspectos como la seguridad, la autoestima, la autorrealizacién y la pertenencia.
Son el motor que impulsa la sociedad. Comprender las diferentes necesidades, sus caracteristicas
y como se interrelacionan con la estructura social es crucial para desarrollar politicas publicas que
promuevan el bienestar y la justicia sociales. El ser humano como organismo vivo tiene la
necesidad de comer, vestir, tener un techo, atenciébn médica, educacion, entre otras. Cada vez las
familias requieren mas de un ingreso para poder satisfacer sus necesidades materiales, tanto las
gue son vitales, como las que no. Generalmente, no tenemos la suficiente conciencia sobre los
bienes y servicios que consumimos, e incluso, no tenemos conciencia de las necesidades que
suplimos dia a dia, tanto en lo personal como en lo familiar.

Dificilmente la familia se reline para conversar sobre las necesidades primordiales. Incluso,

no se planea el gasto, ni se distinguen necesidades que son importantes y urgentes.
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Actividad de aprendizaje 1

A continuacion, revisa la siguiente tabla para comprender mejor los tipos de necesidades, al

finalizar llena en el cuadro la informacién faltante.

Necesidades primarias

Necesidades secundarias

Las necesidades primarias son aquellas
indispensables para sobrevivir. Tienen una
estrecha relacién con la fisiologia del ser
Actualmente, estan

humano. algunas

vinculadas con las que la sociedad califica

Una vez satisfechas las necesidades

primarias, aparecen las necesidades

secundarias, que no se consideran vitales.
Estas buscan mejorar la calidad de vida de las

personas. Es decir, permiten aumentar el

como esenciales para participar como | bienestar.
ciudadano y desarrollarse plenamente.
Ejemplos Ejemplos
e Comer e Acceso a las vacunas

e Bafarse o ducharse

Desechar las toxinas del cuerpo

e Recreacion y ocio

Comunicarse con los demas




Instituto Educativo del Noroeste S.C.

Actividad de aprendizaje 2
En el siguiente cuadro se enlistan las necesidades humanas, en cada una, dibuja o recorta algun

elemento, objeto o simbolo que represente la forma de satisfacer la necesidad.

NECESIDADES HUMANAS
Alimento (ejemplo) Educacion y cultura
O O
Transporte Comunicacion
Ocio Vivienda
Ropa Seguridad
Salud Relacion
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PROCESOS DE PRODUCCION
OBJETIVO ESPECIFICO
El postulante reconocera la relacion existente entre el proceso de produccion y los sectores

productivos, identificando con ejemplos cada uno de éstos.

Definicion de Procesos de Produccién?®

Los procesos de producciébn son conjuntos de actividades, operaciones y decisiones
interrelacionadas que transforman insumos (materias primas, energia, informacién) en productos o
servicios finales. Estos procesos se llevan a cabo en una secuencia ldgica y planificada para lograr
un objetivo especifico: satisfacer las necesidades de los consumidores.

Transforman insumos, ya que convierten materias primas, energia e informacion en productos o
servicios que tienen un valor mayor para el consumidor, las actividades se realizan en un orden
especifico para asegurar la eficiencia y la calidad del producto final ya que buscan satisfacer las

necesidades de los consumidores de manera eficiente y rentable.

Marx define los procesos de produccion

¢ Relacién capital-trabajo: En el sistema capitalista, los procesos de produccion se basan en
la explotacion de los trabajadores por parte de los capitalistas. Los trabajadores venden su
fuerza de trabajo a los capitalistas a cambio de un salario, y los capitalistas obtienen
ganancias al apropiarse del valor creado por el trabajo de los trabajadores.

e Plusvalia: describe el valor adicional que los trabajadores producen por encima del valor de
su salario, es la fuente de las ganancias capitalistas y surge de la diferencia entre el valor
creado por el trabajo de los trabajadores y el valor de su salario.

e Acumulacion de capital: Marx describe cdmo los procesos de produccién capitalista estan
impulsados por la bisqueda constante de la acumulacion de capital por parte de los
capitalistas. La competencia entre capitalistas para maximizar sus ganancias conduce a la

expansion continua de la produccion y al aumento de la explotacién de los trabajadores.

1 Marx, K. (2013). El Capital: tomo I. México. Fondo de Cultura Econdmica.
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Actividad de aprendizaje 1
En esta actividad, se presentaran varios escenarios hipotéticos relacionados con situaciones
laborales en el contexto de una fabrica. Debes analizar cada situacién y responder las preguntas

gue se plantean, aplicando el concepto de plusvalia segun la teoria de Karl Marx.

Escenario 1:
Juan trabaja en una fabrica de muebles como carpintero. Durante su jornada laboral, produce cinco
sillas de madera. El valor de mercado de cada silla es de $100. Juan recibe un salario fijo de $50

por dia de trabajo.

¢,Cudl es el valor total de las sillas producidas por Juan en un dia?

500

¢, Cual es el valor del trabajo de Juan segun su salario diario?

50

¢, Qué es la plusvalia en este contexto y cémo se calcula?

Es el valor que se tiene de ganancia, después de descontar el valor de la mercancia y el salario del

trabajador.

Escenario 2:
Maria es supervisora en la misma fabrica de muebles. Ella no participa directamente en la
produccion, pero se encarga de coordinar el trabajo de los empleados y asegurarse de que se

cumplan los plazos de entrega. Maria recibe un salario mensual de $2000.

¢, Como se diferencia el trabajo de Maria del trabajo de Juan en términos de generacion de valor?
La generacién de valor de Maria radica en que esta directamente involucrada en el proceso y esta

atenta a que la produccién sea eficiente.

¢ Contribuye Maria a la generacion de plusvalia en la fabrica? Justifica tu respuesta.

Si, Maria, también s una trabajadora de la fabrica y es parte del proceso de produccion del bien.

¢,Como se relaciona el concepto de plusvalia con la division del trabajo en la fabrica?
Que a la ganancia del producto también deberia restarle el salario de Maria, porque también esta
presente en el proceso de la fabricacion, aunque no intervenga directamente en la fabricacion,

aunque ella tiene un puesto de mayor jerarquia que Juan.
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Actividad de aprendizaje 2

Enlista los principales bienes y servicios que se comercian en tu comunidad.

Bienes

Servicios

Alimentos

Restaurante

Actividad de aprendizaje 3

Identifica el sector productivo en el que se desempefia tu familia o las personas de tu alrededor.

Persona que

Sector en el que se

Funciones que realiza

trabaja desempefia
Papa Servicios Maneja una unidad de transporte publico.
Tio Secundario Trabaja en una empresa donde fabrican

automaoviles.

10
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ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION SOCIAL (SUJETO, FAMILIA, CLASES Y GRUPOS SOCIALES, COMUNIDAD,
INSTITUCIONES E INTERCULTURALIDAD)

OBJETIVO ESPECIFICO

El postulante identificard la forma en que se organiza la sociedad con el fin de satisfacer las
necesidades de los individuos, asi mismo estudiara el papel que él mismo desempefia dentro de

esta organizacion.

La organizacion social es una red compleja de interacciones y relaciones que estructuran una
sociedad. Estd compuesta por varios elementos interdependientes que contribuyen a su
funcionamiento y evolucion. Algunos de los elementos clave son: individuo, grupos sociales,
instituciones sociales, roles sociales, estatus sociales, cultura, poder, y normas sociales, estos
elementos se interrelacionan y se influyen mutuamente. Comprender los elementos de la
organizacion social es fundamental para entender cémo funcionan las sociedades y como las

sociedades cambian a lo largo del tiempo.

La sociedad ?
La sociedad es una agrupacion de individuos que se rigen por normas comunes, y por formas de
comunicacién y de cooperacién. También podemos ver a la sociedad como una formacion
constituida por interrelaciones establecidas entre un conjunto de personas, que tienen como
finalidad satisfacer sus necesidades. Para ello, se sujetan a normas, leyes e instituciones que
condicionan la convivencia social. De lo anterior, podemos resumir que las caracteristicas de una
sociedad son las siguientes:
1. Esta formada por varios individuos, los cuales comparten relaciones entre si.
2. Dichas relaciones son de comunicacién y de cooperacion. Estas interrelaciones tienen
como propasito satisfacer las necesidades béasicas de los integrantes de la sociedad.
3. Los individuos aceptan sujetarse a normas, leyes e instituciones con el propésito de hacer
posible la convivencia colectiva.
4. La sociedad esta organizada: sus miembros viven en un territorio comun y tienen la misma
cultura (es decir, lenguaje, costumbres, tradiciones, habitos sociales, ideologia, etc.).
5. Asimismo, la sociedad representa una unidad. Es decir, que puede funcionar de forma

colectiva (ademas del funcionamiento individual de las personas que la componen).

La organizacioén social
Para abordar el tema de la organizacién social, utilizaremos una de las teorias que se han creado

para estudiar cientificamente a la sociedad: el “funcionalismo estructural”.

2 Tafoya, L. E. (2008). Introduccion a las Ciencias Sociales. México. ST Editorial.

n
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El funcionalismo estructural es una teoria social que estudia cientificamente como esta formada la
sociedad y como funciona. Pues bien, segln dicha teoria, la sociedad esta formada por: personas,
grupos, instituciones y estructuras.

Las personas son las unidades basicas de la sociedad. Ahora bien, cuando se reunen varias
personas, forman un grupo. Cuando varios grupos se conjuntan, se forma una institucion y cuando
varias instituciones se combinan, forman una estructura. Finalmente, todas las estructuras unidas

forman a la sociedad.

Las personas como sujetos sociales

Como sujetos sociales, las personas requieren de la interaccion y de la convivencia con otros seres
humanos. Lo anterior, para educarse, desarrollarse y hasta reproducirse. No existe ser humano
que pueda vivir inicamente como individuo, aislado de los deméas. Puede decirse que, como sujeto
social, el ser humano se define a si mismo a partir de sus vinculos directos con otras personas;
pero también, a través de la relacién que guarda con los grupos, instituciones y estructuras
sociales de las que forma parte (como, por ejemplo, con la familia o con sus amigos). Lo anterior
significa que las interrelaciones sociales influyen (y determinan) la conducta individual de las
personas. Por otro lado, el vinculo entre sujeto social y sociedad es tan estrecho que resulta dificil
establecer una diferencia entre las caracteristicas innatas del ser humano (con las que nace) y
aquellas que adquieren socialmente (las que aprende de los demas).

Para concluir, diremos que, asi como la sociedad influye al sujeto social, este influye en la
sociedad: la relacion que se establece entre ambos es reciproca. En resumen, todo lo anterior
significa que: todas las personas necesitan de los demas; nuestro comportamiento esta definido
por nuestras relaciones con otras personas y con los otros componentes sociales (grupos,
instituciones y estructuras); lo anterior, a tal punto que no se sabe que caracteristicas personales
tenemos de nacimiento y cudles adquirimos a través de la convivencia social; y, por dltimo, que,

debido a todo lo anterior, la sociedad y las personas se influyen mutuamente de forma constante.

Grupo social
Podemos definir a un grupo social cémo, “un conjunto identificable, estructurado y durable de
individuos que desempefian papeles reciprocos, interactuando entre si y que actlan de acuerdo
con normas, valores, fines y objetivos comunes.” En ese mismo sentido, los grupos sociales tienen
una identidad coman, tienen un sentido de pertenencia y comparten ciertas cualidades en lo que
les permite establecer cierta afinidad y sostener al grupo. Estas cualidades pueden ser el sexo, la
lengua, la posicién econdémica y la ocupacion, entre otros.
Detallando lo anterior, las caracteristicas de un grupo social son las siguientes:

1. Estaformado por un conjunto de personas que interactdan entre si.

2. El grupo es identificable, tiene una estructura y cuenta con una duracion.

12
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3. Los miembros del grupo tienen papeles reciprocos; es decir, que se complementan entre
ellos. Los integrantes tienen las mismas normas y valores porque persiguen los mismos
fines y objetivos. Los miembros del grupo comparten cualidades semejantes, por lo que

hay afinidad entre ellos.

Ejemplos de grupos sociales son tu grupo escolar, tus amigos cercanos, un equipo deportivo o un
colectivo en una iglesia o en un templo. Entre sus integrantes hay afinidad, persiguen los mismos
objetivos y se interrelacionan de forma reciproca. Entre todos ellos forman un grupo, el cual es

identificable porque tiene una estructura y una duracién determinadas.

Las instituciones sociales

Recuerda que, de acuerdo con el estructural funcionalismo, asi como varias personas forman un
grupo social, un conjunto de grupos sociales constituyen una institucién. Las instituciones sociales
son aquellas que se encargan de unir al individuo con la sociedad. Son, por ejemplo: la familia, la
empresa, la escuela o la iglesia.

T4, como persona, estudias o estudiaste, si te reunias con tus compafieros, formaron un grupo
escolar. Pues bien, si conjuntaban a todos los grupos de la escuela, conformaban una institucion:
la escuela en la que estudiabas.

La ejemplificacion anterior se puede aplicar en otros casos, como lo que aparecen a continuacion.
En tu hogar, los individuos forman los grupos de los padres y de los hijos. A su vez, estos juntos
forman la institucion de la familia. En una fabrica es lo mismo: el obrero (persona) forma junto con
otros empleados, un equipo de trabajo (un grupo). Todos los equipos de trabajo en su conjunto
forman a la empresa (una institucién). Ahora bien, el conjunto de instituciones forma, a su vez, a

las estructuras sociales.

Las estructuras u organizaciones sociales
Recuerda que, de acuerdo con el estructural funcionalismo, asi como varios grupos sociales
constituyen una institucién, un conjunto de instituciones conforman a una estructura social.
Siguiendo las ideas del funcionalismo estructural, la sociedad esta formada por varias estructuras u
organizaciones, las cuales son las siguientes:
1. La organizacion social. La cual esta conformada por la familia, los grupos sociales, las
clases sociales, las comunidades y la sociedad en si.
2. La organizacién econ6mica. Formada por los medios de produccion, los sectores y las
actividades productivas (agricultura, ganaderia, pesca, comercio, industria y servicios).
3. La organizacién politica. Integrada desde las organizaciones comunitarias (como los

grupos de vecinos), hasta las grandes organizaciones, que son el Estado y sus

instituciones.

13
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4. La organizacion cultural. Constituida por las ideas sociales, como son la educacion, la

religion, las normas y los valores sociales.

La sociedad

Recuerda que, de acuerdo con el esquema de la formacién social del estructural funcionalismo, el
conjunto de personas, grupos, instituciones y estructuras forman una gran organizacion de seres
humanos, llamada “sociedad”. Pues bien, segun el funcionalismo estructural, la sociedad es mas
importante que el individuo o que cualquiera de sus partes.

La sociedad tiene una existencia propia, que no depende de la vida de sus partes; es decir, las
personas mueren, las instituciones o grupos desaparecen, pero la sociedad permanece. Lo anterior
hace que no seamos tan libres como creemos: segln esta teoria, nuestro comportamiento esta
fijado por la sociedad.

La forma en la que saludamos, cdmo tratamos a nuestra pareja, co6mo reaccionamos ante un
chiste, cémo nos conducimos en un salén de clases, todo esta determinado por nuestro entorno
social.

Segun esta teoria, nuestro comportamiento responde a normas fijadas por la sociedad que

tenemos que obedecer desde que somos nifios.

Cdémo funciona la sociedad: los papeles sociales

Para explicar como funciona la sociedad, hablaremos de lo que son los papeles sociales y su
relacion con el funcionamiento de la sociedad. Asimismo, continuaremos tomando como referencia
a la teoria social del funcionalismo estructural.

Segun el funcionalismo estructural, para entender qué son los papeles sociales y cémo funcionan,
debemos de saber que la sociedad les asigna funciones a todas sus partes. Es decir, la sociedad
les asigna varias funciones a las personas, a los grupos, a las instituciones y a las estructuras.
Nadie ni nada se salva de tener que desempefiar multiples funciones dentro de la dinamica social.
Por ejemplo, la funcién principal de un profesor (persona) es ensefiar; la de una institucion como la
escuela es preparar para la vida; la de un grupo como la escolta de la escuela es portar
dignamente la bandera; o la funcién de la estructura econémica es producir y distribuir la riqueza
entre todos los miembros de la sociedad.

Segun esta teoria todos tenemos varias funciones que cumplir dentro de la sociedad. Tu tienes
varias funciones dentro de la sociedad: como estudiante, prepararte para contribuir con la
sociedad; como hijo, recibir la educaciéon que te permita integrarte a la misma; como nhovio,
aprender lo necesario para después tener una familia; como amigo, desarrollar las habilidades
necesarias para saber socializar con otras personas; etc.

El funcionalismo estructural le llama “estatus” a los diferentes papeles que las personas
desempenan dentro de la sociedad. En cambio, le dice “roles” al comportamiento asociado a

dichos estatus. Por ejemplo, los diferentes estatus que desempefias dentro de la sociedad son:

14
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hijo, hermano, amigo, novio, estudiante, etc. Los roles que tienes que desempefiar en esos status
son, por ejemplo:
a) Para el estatus de “novio”, el rol que corresponde es: ser fiel, atento, carifioso, respetuoso,
etc.
b) Para el estatus de “delantero de un equipo de futbol” debes: anotar goles, entrenar, ser

disciplinado, saber jugar en conjunto, etc.

Entonces, los estatus son los papeles que las personas desempefiamos en la sociedad y los roles,
las conductas asociadas a dichos roles.

Por otra parte, el funcionalismo estructural establece que, para que la sociedad funcione
adecuadamente, dichas partes deben de cumplir sus funciones en beneficio del todo. Si no lo
hacen, afectan a la sociedad y a todos sus componentes.

Por ejemplo, si un alumno no estudia (no cumple con su funcién), segun esta teoria, afecta a toda
la sociedad: afecta a su grupo, echando relajo o distrayendo a los demas; afecta a su familia, ya
que tendran que enfrentar su reprobacién y seguir manteniéndolo; afectara a la escuela, porque no
podra cumplir su misién con ese alumno; etc.

Lo mismo ocurre en todos los casos: cuando un profesor no da clase, afecta a los estudiantes, a
los demas profesores, a la escuela y a toda la sociedad; cuando el gobierno no cumple con sus
funciones, afecta a todos los grupos sociales, a todas las instituciones, a las personas, etc.; cuando
una mama no cumple con sus funciones afecta a sus hijos, a su esposo, a su familia cercana y a
toda la sociedad. Por eso esta teoria se llama funcionalismo estructural: porque establece que la
sociedad es un todo, formado por partes, donde cada parte cumple con diferentes funciones para
el buen funcionamiento de la sociedad. Por ejemplo, para que la escuela cumpla con sus
funciones, todas sus partes deben de cumplir con sus funciones: el alumno, estudiar; el profesor,
ensefiar; el prefecto, ordenar; el director, coordinar, etc. Lo mismo ocurre con la sociedad: para que
esta funcione bien, las estructuras, las instituciones, los grupos y las personas deben de cumplir
con sus funciones.

Asimismo, cuando una de las partes (desde una estructura hasta una persona) no cumple con sus

funciones, afecta al todo.

Actividad de aprendizaje 1

Subraya individualmente lo que consideres mas importante del texto.

15
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Actividad de aprendizaje 2
Anota con tus palabras y después de leer el texto, la definicién de los siguientes conceptos:
Sociedad:

Organizacion social:

Sujetos sociales:

Grupos sociales:

Instituciones sociales:

Estructuras sociales:
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Actividad de aprendizaje 3

Basado en lo que leiste completa el siguiente esquema:

Personas

Grupos
I Instituciones ]

[ Estructuras

SOCIEDAD

17
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CONSUMO EN EL SISTEMA CAPITALISTA

OBJETIVO ESPECIFICO

El postulante comprendera y analizara el papel del consumo en el sistema capitalista, explorando
sus implicaciones econdmicas, sociales y ambientales, con el fin de desarrollar una perspectiva
critica y reflexiva sobre el funcionamiento de la economia de mercado y sus efectos en la sociedad

contemporanea.

El consumo es un elemento fundamental del sistema capitalista. Se trata de la accién de adquirir
bienes y servicios para satisfacer necesidades y deseos. En el capitalismo, el consumo se

incentiva como motor de la economia y se convierte en un simbolo de estatus y bienestar.?

Caracteristicas del consumo en el sistema capitalista

e Orientacion al mercado: La produccidon se orienta a satisfacer la demanda de los
consumidores, quienes tienen libertad de elegir entre una variedad de productos.

e Sociedad de consumo: Se incentiva el consumo constante de bienes y servicios, incluso
més alla de las necesidades basicas, creando una "sociedad de consumo”.

e Obsolescencia programada: Se disefian productos con una vida util limitada para incentivar
la compra constante de nuevos productos.

e Publicidad: Se utilizan estrategias de marketing y publicidad para influir en las decisiones
de compra de los consumidores.

e Consumo como simbolo de estatus: El consumo de bienes de lujo se asocia con el éxito

social y econémico.

Impactos del consumo en el sistema capitalista
e Econdmicos: El consumo impulsa el crecimiento econdmico, la creacién de empleos y la
innovacion.
e Sociales: ElI consumo puede generar desigualdad social, ya que el acceso a los bienes y
servicios no es equitativo para todos.
e Ambientales: El consumo excesivo puede generar problemas ambientales como la

contaminacion, el agotamiento de recursos y el cambio climatico.

Criticas al consumo en el sistema capitalista
e Se prioriza el consumo sobre el bienestar social y ambiental.
e Se crea una cultura de consumo desmedido que genera insatisfaccién y endeudamiento.

e Se fomenta la explotacién de los trabajadores y la degradacion del medio ambiente.

3 Klein, N. (2007). No logo. El poder de las marcas. Barcelona: Paidos.
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Alternativas al consumo en el sistema capitalista
e Consumo responsable: Consumir de forma consciente y responsable, priorizando
productos sostenibles y de comercio justo.
e Economia circular: Reducir, reutilizar y reciclar para minimizar el impacto ambiental del
consumo.
e Consumo colaborativo: Compartir bienes y servicios para reducir la necesidad de comprar

nuevos productos.

Actividad de aprendizaje
Busca en la sopa de letras los siguientes conceptos: Consumo, Desigualdad, Capitalismo,

Riqueza, Produccion, Innovacién, Consumismo.
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LA CIUDADANIA EN MEXICO
OBJETIVO ESPECIFICO
El postulante comprendera el concepto de ciudadania y analizara los derechos y obligaciones de

los ciudadanos.

El origen de la ciudadania se remonta a la Antigua Grecia, en donde los ciudadanos eran los que
tenian el derecho de participar en los asuntos del Estado. Sin embargo, no todos eran
considerados ciudadanos. Por ejemplo, los esclavos, las mujeres, los campesinos y los extranjeros
no gozaban de este beneficio. En la actualidad, se es ciudadano en la medida en que se tiene una
serie de derechos y de obligaciones reconocidos por las leyes de un Estado. Ser ciudadano es
contar con una serie de facultades, privilegios y obligaciones de los que carece un no ciudadano.
La ciudadania mexicana es el estatus que se le da a las personas que son reconocidos como
miembros del estado mexicano. Se adquiere por nacimiento o por naturalizacion. El articulo 34
menciona lo siguiente: “son ciudadanos de la Republica los varones y mujeres que, teniendo la
calidad de mexicanos, redinan, ademas, los siguientes requisitos: |. Haber cumplido 18 afios, y II.
Tener un modo honesto de vivir™

La ciudadania se ha convertido en las Ultimas décadas en un tema central de los cambios
sociopoliticos en México. A medida que el pais transit6 de un régimen autoritario a uno mas
democrético desde finales de los afios setenta, la transicion y sus reformas electorales y de
partidos comenzaron a plantearnos una serie de interrogantes sobre el acompafiamiento
ciudadano que tendria la construccion de la democracia en nuestro pais. Es decir, qué tanto los
cambios politicos y sociales habian contribuido a ampliar la nocién de ciudadania, no solo desde el
punto de vista formal y legal, sino desde la apropiacion individual y colectiva de valores y practicas
propicios a la democracia mas allda de su version procedimental. En un periodo de transicion a la
democracia, nos preguntamos qué tanto ha cambiado la ciudadania en México y qué lineas de

continuidad y cambio se podrian identificar en ella desde una perspectiva histérica.®

4 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), Articulo 34, 5 de febrero de 1917.

® Reyes, G. L. (2013). La ciudadania en México. Un breve recuento histérico. Polis, 9(2), 113-149. Recuperado en 29 de
febrero de 2024, de http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-
23332013000200005&Ing=es&ting=es
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Actividad de aprendizaje
Contesta las siguientes preguntas:

1. ¢Eres considerado un ciudadano? ¢Por qué?

2. ¢Tus amigos son ciudadanos? ¢ Por qué?

3. ¢Y qué hay respecto a tus familiares? ¢Son ciudadanos? Explica los motivos de tu

respuesta.

4. En tu opinion, ¢td y tus amigos deberian de ser considerados ciudadanos? ¢ Por qué crees

lo anterior?
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TEORIAS SOBRE EL ORIGEN DEL ESTADO

OBJETIVO ESPECIFICO

El postulante analizara las premisas de Rousseau, Hobbes, Locke y Montesquieu, relacionadas
con la formacion del estado moderno a través de la division de los poderes, el estado moderno
como custodio del interés social y las libertades individuales frente al poder del estado.

Diversas teorias sobre el origen del Estado: propuestas de Rousseau, Hobbes, Locke y

Montesquieu®

John Locke (1632-1704)

Fue un pensador de origen inglés, a quien se le considera como iniciador de la llustracién. Su
principal libro fue el “Ensayo sobre el gobierno civil’. Afirmé que las personas, por el sélo hecho de
serlo, tienen ciertos derechos basicos que son irrenunciables. Por ejemplo, el derecho a la vida, la
libertad, la propiedad y la igualdad.

Lo anterior contradijo a lo que sostenian la iglesia y el rey: que las personas eran sélo subditos, sin
libertad alguna. Los derechos que tenemos hoy en dia: de libre pensamiento, de trabajo, de libre
transito, de expresién, de vida, de educacion, de religién, de pensamiento, etc. iniciaron gracias a
las ideas de John Locke.

Montesquieu (1689-1755)

Montesquieu fue un pensador de origen francés, cuyo principal libro fue “El espiritu de las leyes”.
Propuso que la autoridad del gobierno se dividiera en tres poderes: el ejecutivo, el legislativo y el
judicial. La idea de la division de poderes tuvo como propdsito, el evitar que una sola persona (el
rey) concentrara todo el poder del Estado (lo cual llevé a que se cometieran grandes abusos). Bajo
la propuesta de la division de poderes, el ejecutivo es el que gobierna, el legislativo es el que hace
las leyes y el judicial es el que imparte justicia. Al haber division de poderes, existe un equilibrio: el
poder ejecutivo tiene que gobernar segun las leyes que expide el legislativo; si no lo hace, es
castigado por el poder judicial. Asimismo, el poder legislativo tiene que respetar las leyes, sino es
castigado por el poder judicial. Por ultimo, el judicial tiene que aplicar las leyes que expide el
legislativo.

La mayoria de los gobiernos actuales siguen la férmula de la division de poderes de Montesquieu.
En las republicas (como en México), el poder ejecutivo recae en la persona del presidente, el poder
legislativo est4 formado por los diputados y los senadores, y el poder judicial esta constituido por
los jueces. Igualmente, en las monarquias constitucionales, el poder ejecutivo es ejercido por un

rey o un primer ministro (como en Inglaterra o en Espafia), el poder legislativo esta conformado por

6 Tortolero, A. (2009). Apuntes de Introduccion a las Ciencias Sociales. Tijuana, México: s/e.
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un parlamento y el judicial, por los jueces. Asi es como la forma de gobierno de hoy en dia nacio

con base en las ideas de Montesquieu.

Thomas Hobbes (1588-1679)

Filosofo inglés, cuya obra mas conocida es el “Leviatan” En su pensamiento aparecen los
conceptos siguientes: el derecho del individuo, la igualdad de las personas, el caracter
convencional del Estado, y la legitimidad representativa y popular del poder politico.

Hobbes afirmé que, si no existiera el Estado, cada persona pensaria que tiene derecho a todo en el
mundo. Esto conduciria a una guerra de todos contra todos. Segun Hobbes, para evitar lo anterior,
las personas establecen un Estado: transfieren parte de su autonomia a un poder absoluto, para
gue les garantice la paz y la seguridad. Se sustituye asi el derecho a todo, por la ley (entendida
como limite) y se instituye un régimen de gobierno.

Por lo tanto, el origen del Estado es, segun Hobbes, el pacto que realizan las personas entre si,
mediante el cual dependen desde ese momento de un gobernante, quien a su vez procura el bien
de todos. De ese modo, se conforma la organizacion estatal y social.

Por ultimo, de lo anterior se deriva que, si el Estado no garantiza la proteccion de la poblacién, esta
le puede quitar su poder. Es decir, que la legitimad estatal se basa en que representa el bienestar
social. Es con base en las ideas de Hobbes que, actualmente, se considera que el Estado existe

gracias a la poblacion y que aquél esta obligado a cuidar el bienestar de todos.

Jean-Jacques Rousseau (1712-1778)

Rousseau fue un pensador francés. Su principal libro fue “El Contrato Social’. Propuso que, en
lugar de que el rey tuviera todo el poder, que este recayera en el pueblo. Lo anterior, por medio de
la eliminacion del absolutismo (el poder del rey) y el establecimiento de la democracia (el poder de
la gente).

Propuso un modelo de Estado en el que se gobernara a través de la soberania popular; es decir, a
través de la voluntad de la mayoria. Es decir que, gracias a los postulados de Rousseau,
actualmente se tienen gobiernos democraticos en muchos paises del mundo, en los que la

soberania (o sea, el poder del Estado) recae directamente en el pueblo, y no en el gobernante en

turno.
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Actividad de aprendizaje
Realiza un mapa mental en el que deberas de utilizar, de forma obligatoria, la informacién que
leiste en el texto anterior, tu mapa mental debe contener muchas mas palabras que imagenes.
Los contenidos minimos del mapa mental seréan los siguientes:
a) Ladivision de poderes.
b) EI Estado moderno como protector del interés de toda la poblacion.

c) Las libertades individuales frente al poder del Estado.
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FAMILIA Y SUJETO SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO
El postulante reflexionara sobre los roles que desempefian los miembros de la familia y como éstos

influyen en la construccion del sujeto social.

Familia y sujeto social”

La familia es el primer entorno social en el que un individuo se encuentra inmerso desde su
nacimiento. En esta institucion se aprenden normas, valores, roles y se establecen relaciones
afectivas que moldearan la personalidad y la forma en que el individuo se relaciona con el mundo
exterior. En la adolescencia se estd en una fase de transicion hacia la adultez, donde las
influencias familiares siguen siendo significativas, pero también comienzan a interactuar con otros
contextos sociales, como la escuela, los amigos y los medios de comunicacién.

Dentro de la familia, se asignan roles que pueden variar segun factores como la cultura, la
estructura familiar y las circunstancias socioecondmicas. Por ejemplo, algunos individuos pueden
desempeniar roles de cuidadores, proveedores econémicos, lideres o mediadores en situaciones
de conflicto. Estos roles no solo afectan las dinamicas internas de la familia, sino que también
influyen en cémo los miembros de la familia se perciben a si mismos y cobmo son percibidos por la
sociedad en general.

Ademads, la familia es el principal agente de socializacion, transmitiendo valores, creencias y
comportamientos que son fundamentales para la integracién del individuo en la sociedad. En la
adolescencia pueden confrontar las ensefianzas familiares con nuevas ideas y perspectivas, lo que
les permite cuestionar y redefinir su identidad social. Este proceso puede generar tensiones entre
las expectativas familiares y las aspiraciones individuales, asi como entre las normas tradicionales

y los valores emergentes en la sociedad contemporanea.

Actividad de aprendizaje

Basado en los conceptos de la lectura anterior reflexiona sobre los roles que desempefas en sus
propias

¢, Quiénes son los proveedores econdémicos en tu hogar?

¢ Quiénes son los cuidadores principales?

¢, Quiénes toman decisiones importantes?

¢ Quiénes son los mediadores en situaciones de conflicto?

¢, Qué rol que desempenfas dentro de tu familia?

7 Giddens, A. (2006), Sociologia, Madrid: Alianza Editorial.
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INSTITUCION
OBJETIVO ESPECIFICO
El postulante Identificara las diferentes instituciones sociales con las que interactia en su vida

cotidiana.

Institucion social®

Una institucidon puede definirse como un conjunto de normas, roles y practicas que organizan y
estructuran la vida social en areas especificas como la educacién, la religion, la familia, la
economia, entre otras. Estas instituciones proporcionan un marco de referencia que guia el
comportamiento de los individuos y contribuye a la estabilidad y cohesion social.

En el proceso de socializacion, las instituciones desempefian un papel fundamental al transmitir
valores, creencias y comportamientos que son considerados aceptables dentro de una sociedad
determinada. Por ejemplo, la familia ensefia normas basicas de convivencia, la escuela transmite
conocimientos académicos y habilidades sociales, y la religion proporciona principios morales y
espirituales.

Ademds de transmitir normas y valores, las instituciones también influyen en la identidad y el
comportamiento del individuo. Por ejemplo, un individuo que ha sido socializado en una institucion
religiosa puede adoptar creencias y practicas especificas asociadas con esa religién, lo que influye
en su identidad religiosa y en cdmo se comporta en contextos relacionados con la religién.
Asimismo, las instituciones pueden ejercer poder y control sobre los individuos, especialmente
cuando las normas y valores que promueven entran en conflicto con las aspiraciones individuales o
con otras instituciones. Por ejemplo, un individuo puede experimentar tensiones entre las
expectativas familiares y las oportunidades educativas que ofrece la escuela, 1o que puede generar
conflictos internos y desafios en su proceso de socializacién.

Las instituciones sociales desempefian un papel crucial en la formacion del individuo como
miembro activo de la sociedad. A través de la transmisién de normas, valores y roles, las
instituciones contribuyen a la construccién de la identidad y el comportamiento del individuo, asi

como a la cohesion y estabilidad social en general.

8 Berger, P., & Luckmann, T. (2005). "La construccion social de la realidad". Amorrortu Editores.
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Actividad de aprendizaje 1
Llena la siguiente tabla con las instituciones que interactdas en tu vida cotidiana, investiga cual es
su funcion en la sociedad.

Institucion FUNCION EN LA SOCIEDAD

Familia La funcidn de la familia es ser el agente de socializacién y proteccion de
sus miembros, la transmisién de cultura y el fomento del desarrollo
individual.
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Actividad de aprendizaje 2

Observacion de una Institucién Social

Materiales necesarios: Cuaderno, boligrafo y/o dispositivo electrénico para tomar notas.

Instrucciones:
1.

Elige una institucion social que te interese observar y analizar. Puede ser la escuela, una
iglesia, un centro de salud, una empresa, entre otras.

Planifica una visita a la institucion seleccionada. Asegurate de obtener permiso previo si es
necesario y sigue cualquier protocolo establecido por la institucién. Busca no interferir con
las actividades del lugar. No te pongas en riesgo.

Durante tu visita, lleva contigo tu cuaderno y boligrafo o dispositivo electronico para tomar
notas.

Observa detenidamente el ambiente, las interacciones entre las personas y el
funcionamiento general de la institucion.

Toma notas sobre los siguientes aspectos:

Estructura fisica de la institucion (edificios, salas, equipos, etc.)

¢ Interacciones entre los miembros de la institucion (personal, clientes, usuarios, etc.).

e Procedimientos y actividades que se llevan a cabo en la institucion.

¢ Normas, reglas o valores que parecen guiar el comportamiento de las personas dentro
de la institucion.

e Cualquier otro aspecto relevante que llame tu atencién.

Después de tu visita, revisa tus notas y reflexiona sobre lo observado. ¢Qué impresiones

tienes sobre el funcionamiento de la instituciéon? ¢ Coémo se relaciona lo observado con los

conceptos discutidos en clase sobre instituciones sociales?

Escribe un informe breve que incluya tus observaciones, reflexiones y conclusiones sobre

el funcionamiento de la institucién. Puedes destacar aspectos positivos, areas de mejora o

sugerencias para futuras investigaciones.
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INTERCULTURALIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO
El postulante promovera la comprension y el respeto hacia las diferentes culturas a través de la

exploracion y el intercambio de experiencias personales.

Interculturalidad: Importancia y Desafios en la Sociedad Contemporanea®

La interculturalidad se refiere a la interaccion respetuosa y equitativa entre personas de diferentes
culturas, promoviendo el dialogo, el entendimiento mutuo y la convivencia pacifica en sociedades
cada vez mas diversas. En este desarrollo, exploraremos la importancia de la interculturalidad en la
sociedad contemporanea y los desafios que enfrenta en un mundo globalizado y plural.

La interculturalidad es un concepto que surge en respuesta a la diversidad cultural presente en las
sociedades modernas. En un mundo cada vez mas globalizado, las interacciones entre personas
de diferentes culturas son inevitables y, por lo tanto, es fundamental fomentar la comprensién y el

respeto mutuo entre ellas.

La importancia de la interculturalidad radica en varios aspectos:

e Promocion del respeto y la tolerancia: La interculturalidad promueve el respeto hacia las
diferencias culturales y fomenta la tolerancia hacia aquellos que tienen creencias, valores y
practicas diferentes a las propias. Esto contribuye a la convivencia pacifica y al
fortalecimiento del tejido social.

e Enriquecimiento cultural: La interaccién entre culturas puede enriquecer la vida de las
personas al exponerlas a nuevas ideas, perspectivas y expresiones culturales. Esto puede
generar una mayor apreciacion y valoracion de la diversidad cultural.

e Construccion de identidades hibridas: En un mundo interconectado, las identidades
culturales tienden a volverse més hibridas, mezclando elementos de diferentes tradiciones
y culturas. La interculturalidad permite a las personas construir identidades mas flexibles y
abiertas a la diversidad.

e Sin embargo, la interculturalidad también enfrenta desafios importantes en la sociedad
contemporanea:

o Discriminaciéon y exclusiébn: A pesar de los esfuerzos por promover la
interculturalidad, aun existen formas de discriminacién y exclusién basadas en la
pertenencia étnica, cultural o religiosa. Esto puede dificultar la integracion de
grupos minoritarios en la sociedad y perpetuar la desigualdad social.

o Conflicto cultural: La diversidad cultural puede generar conflictos debido a
diferencias en valores, creencias y practicas. La gestibn adecuada de estos

conflictos requiere habilidades de didlogo intercultural y negociacion.

9 Garcia, C. N. (2012). "Culturas hibridas: Estrategias para entrar y salir de la modernidad”. Editorial Grijalbo.
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o Resistencia al cambio: En algunos casos, las personas pueden resistirse a la
interaccion con culturas diferentes por miedo al cambio o a la pérdida de identidad
cultural. Esto puede obstaculizar los esfuerzos por promover la interculturalidad y

la cohesién social.

Actividad de aprendizaje
1. Busca dentro de tu comunidad alguna persona que tenga antecedentes culturales
diferentes o diversidad cultural. Puede ser que sea de otro estado de la republica o
preferentemente de un pais diverso.
2. Habla con esta persona y establece un horario donde puedas entrevistarla, menciona que
sera una entrevista rapida y sencilla.
Acude en tiempo y forma, con tu material listo a la cita acordada.
Durante la entrevista, realiza preguntas abiertas para conocer mas sobre la cultura, las
tradiciones, las costumbres y las experiencias personales del entrevistado. Algunas
preguntas sugeridas pueden incluir:
e ¢ Cuéntame sobre tu pais/cultura de origen?
e ¢ Cuales son algunas tradiciones o festivales importantes en tu cultura?
e ¢Cbmo celebran las fiestas o eventos especiales en tu pais?
e ¢ Puedes compartir alguna experiencia personal que refleje la identidad cultural de tu
comunidad?
5. Durante la entrevista, anima a los participantes a compartir anécdotas personales,
experiencias significativas y reflexiones sobre su identidad cultural.

6. Comparte tus impresiones, descubrimientos y aprendizajes durante las entrevistas.
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MOVIMIENTOS Y TRANSFORMACIONES SOCIALES

OBJETIVO ESPECIFICO

El postulante comprendera la importancia de estudiar los movimientos sociales como una
herramienta fundamental para analizar, interpretar y contextualizar los cambios sociales, politicos y

culturales en la historia y la sociedad contemporanea.

Movimientos Sociales: Definicion, Tipos y Significado en la Sociedad Contemporaneal®

Los movimientos sociales son expresiones colectivas de protesta, resistencia y cambio que surgen
en respuesta a injusticias, desigualdades o demandas insatisfechas en la sociedad. En este
desarrollo, exploraremos la naturaleza de los movimientos sociales, sus diferentes tipos y su
importancia en la transformacién social.

Se caracterizan por ser acciones colectivas organizadas por grupos de individuos con el objetivo
de lograr cambios en la sociedad. Estos movimientos pueden abordar una amplia gama de temas,
como derechos civiles, justicia ambiental, igualdad de género, derechos humanos, entre otros. Su
principal caracteristica es su naturaleza colectiva y su objetivo de influir en las politicas, las normas
sociales o las instituciones de la sociedad.

Pueden clasificarse en diferentes categorias segln sus objetivos, estrategias y bases sociales.
Algunos de los tipos mas comunes incluyen:

e Movimientos por derechos civiles y politicos: Ejemplos incluyen el movimiento por los
derechos civiles en Estados Unidos, el movimiento por el sufragio femenino y los
movimientos por la igualdad de derechos LGTBIQ+++.

e Movimientos medioambientales: Centrados en la proteccion del medio ambiente y la lucha
contra el cambio climético y la degradacién ambiental.

e Movimientos laborales: Dirigidos a la proteccion de los derechos de los trabajadores, la
mejora de las condiciones laborales y la justicia econdmica.

¢ Movimientos estudiantiles: Originados en entornos educativos, luchan por reformas en la
educacion y la sociedad en general.

e Movimientos indigenas: Reivindican los derechos y la autonomia de las comunidades
indigenas, asi como la preservacion de sus culturas y territorios.

e Movimientos pacifistas: Buscan la resolucién de conflictos de manera no violenta y

promueven la paz y la justicia social.

Los movimientos sociales desempefian un papel crucial en la sociedad contemporanea al ejercer
presién sobre los poderes establecidos, visibilizar problemas sociales, promover cambios

legislativos y culturales, y empoderar a grupos marginados o desfavorecidos. Estos movimientos

10 pleyers, G. (2019). Movimientos sociales en el siglo XXI: perspectivas y herramientas analiticas. Argentina: Icaria.
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son un mecanismo importante para la participacion ciudadana y la construccion de una sociedad

mas justa y democratica.

Actividad de aprendizaje
Selecciona uno de los siguientes movimientos sociales: Movimiento por los derechos de los
pueblos indigenas, movimiento feminista, Movimientos por el caso Ayotzinapa, Salvemos Wirikuta

y explica por qué consideras que es importante actualmente en nuestro pais y en la comunidad.

Ejemplo: Los movimientos estudiantiles en México

Importancia actualmente:

Estos movimientos han sido una fuerza poderosa en la lucha por la democracia, los derechos
humanos, la justicia social y la reforma educativa. Su importancia radica en su capacidad para
movilizar a la sociedad, visibilizar probleméticas y desafiar estructuras de poder injustas. A través

de su activismo y resistencia, han contribuido a la construcciéon de un México mas justo, libre y

democratico.
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GENERO

OBJETIVO ESPECIFICO

El postulante reconocera la importancia de estudiar los temas de género como un medio para
comprender las dinamicas sociales, culturales y politicas que influyen en la construccién de

identidades, relaciones y desigualdades en la sociedad contemporanea.

El género se refiere a las caracteristicas, roles, comportamientos y expectativas socialmente
construidas asociadas con ser hombre o mujer en una determinada sociedad. A diferencia del
sexo, que se refiere a las caracteristicas bioldgicas, el género es una construccién cultural y social
que varia segun el contexto histérico y cultural. El género es importante porque influye en todos los
aspectos de la vida de las personas, desde las oportunidades educativas y laborales hasta las
relaciones interpersonales y la participacion politica.

Se construye a través de procesos de socializacion y aprendizaje que comienzan desde la
infancia y contindan a lo largo de la vida. Estos procesos incluyen la internalizacion de normas de
género, la imitacién de roles de género y la reproduccion de estereotipos de género a través de la
interaccién social.

Los roles de género son los comportamientos, actividades y responsabilidades que se
esperan de hombres y mujeres en una sociedad determinada. Por ejemplo, en algunas sociedades
se espera que las mujeres sean las responsables del cuidado del hogar y los hijos, mientras que se
espera que los hombres sean los proveedores econémicos.

Los estereotipos de género son ideas preconcebidas sobre cémo deben ser y comportarse
hombres y mujeres. Estos estereotipos pueden ser limitantes y discriminatorios. Por ejemplo, el
estereotipo de que las mujeres son mas emocionales que los hombres puede llevar a la
discriminacién en el ambito laboral.

Las desigualdades de género son un problema grave en todo el mundo. Las mujeres y las
nifias se enfrentan a discriminacion en muchos dmbitos de la vida, como la educacién, el trabajo, la
salud y la politica.

La teoria feminista y de estudios de género ha destacado coémo el género es una categoria
dinamica y performativa, influenciada por estructuras de poder y relaciones de dominacion.

La desigualdad de género, la discriminacion y la violencia de género son realidades que
afectan a millones de personas en todo el mundo. La promocion de la igualdad y la equidad de
género es crucial para lograr sociedades mas justas, inclusivas y democraticas. Esto implica
desafiar y transformar las normas de género patriarcales y promover la participacién igualitaria de
hombres y mujeres en todos los dmbitos de la vida. Existe un movimiento global que lucha por la
igualdad de género. Este movimiento busca eliminar las desigualdades de género y construir una

sociedad mas justa e igualitaria para todos.
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Actividad de aprendizaje

Lee el siguiente texto y basado en lo que se menciona responde las preguntas que se encuentran
al final.

"La Historia de Ana y Juan: Rompiendo Estereotipos de Género"1!

Ana y Juan eran dos amigos que vivian en el mismo vecindario. Desde pequefios, habian sido muy
cercanos y compartian muchas actividades juntos. Sin embargo, a medida que crecian,
comenzaron a darse cuenta de las diferencias en la manera en que la sociedad los trataba debido
a su género.

Ana siempre habia sido una nifia muy activa e inquieta. Le encantaba jugar al fatbol con
sus amigos en el parque y siempre estaba lista para subirse a un arbol o explorar nuevos lugares.
A pesar de su pasidn por las actividades consideradas "para nifios", Ana nunca se sintio limitada
por los estereotipos de género y siempre se neg6 a conformarse con lo que se esperaba de una
nifia.

Por otro lado, Juan disfrutaba de actividades mas tranquilas y creativas. Le gustaba
dibujar, leer libros y ayudar a su mama en la cocina. Aunque algunos de sus amigos se burlaban
de él por preferir actividades "para nifias", Juan nunca se avergonz6 de ser él mismo y siempre

defendid su derecho a expresar su individualidad sin importar las expectativas de género.

Preguntas:

¢, Qué actividades disfrutaba Ana?

Ana disfrutaba jugar al fatbol y explorar al aire libre.

¢, Coémo reaccionaba Ana frente a los estereotipos de género?

Ana se negaba a conformarse con los estereotipos de género y seguia siendo ella misma,
independientemente de lo que se esperara de una nifia.

¢, Qué actividades disfrutaba Juan?

Juan disfrutaba dibujar, leer libros y ayudar en la cocina.

¢,Como se sentia Juan respecto a las actividades consideradas "para nifias"?

Aunque algunos de sus amigos se burlaban de él, Juan nunca se avergonz6 de ser él mismo y
defendia su derecho a expresar su individualidad.

¢, Cual es el mensaje principal de la historia?

El mensaje principal es la importancia de romper con los estereotipos de género y permitirse a uno
mismo y a los demas expresar su individualidad sin limitaciones impuestas por las expectativas de

género.

11 Parga, R. L. (2008). La construccién de los estereotipos del género femenino en la educacion secundaria. México.
Universidad Pedagdgica Nacional.
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Actividad de aprendizaje
Llena la informacién faltante de la siguiente tabla comparativa, apdyate del ejemplo, anota como ha
sido asignadas tradicionalmente las actividades (participacion laboral, educacion, representacion

politica, etcétera) y como han ido cambiando los roles de género en este tipo de actividades.

Puedes investigar en otras fuentes para profundizar la informacion.

Actividades

Roles de Género Tradicionales

Roles de Género Cambiantes

Asignacion de

Cambiando  hacia una  mayor

Tareas Mayormente asignadas a las o o
o i distribucion equitativa entre hombres y
Domeésticas mujeres. )
. mujeres.
(Ejemplo)
Hombres predominantemente en || Cambiando hacia una  mayor

Participacién

roles proveedores y mujeres en

participacion de mujeres en la fuerza

Laboral
roles de cuidado y domésticos. laboral y roles de liderazgo.
Histéricamente, menor acceso de ] ] ]
) y Cambiando hacia una mayor igualdad
y las mujeres a la educacion, ) ]
Educacién de acceso y oportunidades educativas

especialmente en niveles

superiores.

para hombres y mujeres.

Representacion

Dominada por hombres, con

escasa representacion de mujeres

Cambiando  hacia una  mayor

participacion y representacion politica

Politica en cargos politicos y de toma de )
. de mujeres.
decisiones.
Expectativas de que los hombres || Cambiando hacia una mayor

Expresion de

sean fuertes, dominantes y no

aceptacion de la expresion emocional

Emociones - ) . I
muestren vulnerabilidad emocional. || masculina y la sensibilidad.
) o Cambiando  hacia una  mayor
Las mujeres histéricamente han N
Roles ) N corresponsabilidad parental y
asumido la mayor responsabilidad S
Parentales participacion de los padres en el

en el cuidado de los hijos.

cuidado de los hijos.
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PARTIDOS, GRUPOS Y OPINION PUBLICA

OBJETIVO ESPECIFICO

El postulante analizara la interaccion entre los partidos politicos, los grupos de interés y la opinion
publica, con el fin de comprender como estas fuerzas influyen en la toma de decisiones politicas y
en la configuracion del sistema democratico, promoviendo asi una participacion ciudadana

informada y activa.

Actuacion de los Partidos Politicos y de la Sociedad Civil en el México Actual’?

En el México contemporaneo, los partidos politicos y la sociedad civil desempefian roles
significativos en el escenario politico y social del pais. Contindan siendo actores clave en el
sistema politico, compitiendo por el poder y representando diferentes corrientes ideol6gicas y
visiones para el pais.

Los partidos politicos participan en procesos electorales, presentando candidatos y propuestas
politicas para ser evaluadas por la ciudadania. Ademas, desempefian funciones legislativas en el
Congreso y en los &mbitos estatales y municipales.

Sin embargo, los partidos politicos también enfrentan desafios, como la corrupcion, la falta de
representatividad y la desconfianza de la ciudadania en las instituciones politicas.

La sociedad civil en México se ha fortalecido en las Gltimas décadas, desempefiando un papel
activo en la promocion de los derechos humanos, la justicia social, la transparencia y la rendicion
de cuentas.

Organizaciones no gubernamentales (ONG), movimientos sociales, colectivos ciudadanos y
activistas desempefian un papel fundamental en la vigilancia del gobierno, la defensa de los
derechos de grupos vulnerables y la movilizacién ciudadana en torno a temas de interés publico.
La sociedad civil también ha sido un motor de cambio social y politico, impulsando reformas
legislativas, denunciando la corrupcion y promoviendo la participacién ciudadana en la toma de

decisiones.

12 Espinosa, J. E., & Rosales, M. A. (2008). "Partidos Politicos y Democracia en México". Universidad Nacional Autbnoma
de México.
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Actividad de aprendizaje

Investiga en las paginas oficiales de los siguientes partidos, la informacion que se te pide.

Partido del Trabajo (PT)

Misién: Construir una nueva filosofia basada en la ética, honestidad, la verdad, la cooperatividad, la
justicia la libertad y la democracia. En pocas palabras busca “servir al Pueblo”

vision: El trabajo es la Unica generadora de riqueza material y humana y la Unica actividad licita
que permite vivir en armonia.

Estructura Organizativa: Esta formado por organizaciones politicas, partidos locales y ciudadanos
trabajadores del campo y la ciudad, profesionistas, amas de casa, jovenes, estudiantes, pequefios

y medianos empresarios-.

Partido Accién Nacional (PAN)
Mision:
Vision:

Estructura organizativa:

Partido Revolucionario Institucional (PRI)
Mision:
Vision:

Estructura organizativa:

Movimiento de Regeneracién Nacional (MORENA)
Mision:
Vision:

Estructura organizativa:

Partido de la Revolucion Democratica (PRD)
Mision:

Vision:

Estructura organizativa:
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